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Inleiding 

 
 
 
Dit was het tweede schooljaar dat er werd gewerkt met een vijfkoppig dagelijks bestuur en met 
vier domeingroepen. 
 
Het schooljaar 2021-2022 stond, helaas, net als het vorige schooljaar weer veel in het teken van 
corona en de maatregelen.  
Zo werden in de eerste maanden van het schooljaar veel klassen naar huis gestuurd i.v.m. 
corona onder leerlingen en personeel. Ook gingen alle scholen een extra week voor de 
kerstvakantie al dicht.  
 
De vergaderingen van de GMR, zowel plenair als het dagelijks bestuur, werden in die tijd online 
gehouden.  
 
Mede wellicht vanwege de corona en de online vergaderingen de laatste jaren, gaven GMR-leden 
aan dat ze de binding en samenhang binnen de GMR missen. Ook werd er afstand ervaren 
tussen dagelijks bestuur en overige GMR-leden.  
Daarom is besloten om in het volgende schooljaar: 

• weer terug te gaan naar drie domeingroepen, zodat er meer leden per domeingroep 
zullen zijn. De domeingroep Public Relations en Communicatie zal worden opgeheven. 
Deze domeingroep heeft geen notities vanuit Ambion ontvangen dit schooljaar en de 
verwachting is dat die er de komende schooljaren ook niet of nauwelijks zullen komen. 

• vier plenaire vergaderingen per schooljaar te houden in plaats van drie. 
• thema-avonden in te plannen om met elkaar te praten en ervaringen uit te wisselen.  

Dit laatste kan ook sowieso tijdens plenaire vergaderingen ingepland worden. 
 
Er zijn zes notities ter instemming of advies door Ambion naar de GMR gestuurd, waaronder de 
jaarlijks terugkerende notities, zoals het vakantierooster, de meerjarenbegroting en het 
meerjarenformatieplan. 
 
De GMR verzorgde dit schooljaar op 15-11-2021 een algemene cursus over medezeggenschap. 
Deze werd zoals altijd verzorgd door de AOb. In verband met corona was ook deze cursus online.  
 
Binnen het dagelijks bestuur waren aan het eind van het schooljaar drie leden aftredend, te 
weten de voorzitter Jasper van Zellingen, Harold Brouwer en Marieke Tjaarda. 
 
 
 
 
  
Alied Huisinga, 
september 2022 
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Bijeenkomsten in het schooljaar 2021-2022 

Vergaderdata gehele GMR 
27-09-2021, 31-01-2022 (online) en 27-06-2022. 
Bij alle vergaderingen was de Voorzitter van College van Bestuur mevr. Ingrid Janssen het 1e 
deel te gast.  
Locatie: MFA De Spil 
Thema avond 06-04-2022 
Onderwerp: Ambion 2.0.  
Gasten: Ingrid Janssen, Martine de Jong (lid werkgroep Ambion 2.0) 
Na een algemene inleiding van Martine de Jong gingen de GMR-leden uiteen in groepjes om te 
discussiëren over de thema’s die waren aangedragen door de werkgroep Ambion 2.0. 
 
Vergaderdata dagelijks bestuur GMR 
Het dagelijks bestuur heeft zes keer vergaderd. Iedere vergadering was mevr. Ingrid Janssen te 
gast. Op 08-09-2021 was ook Bonnie de Vries te gast, beleidsadviseur HR Ambion. 
De data het afgelopen schooljaar: 
08-09-2021, 16-11-2021 (online), 13-01-2022 (online), 03-03-2022, 11-04-2022, 27-06-2022.  
 
Vergaderdata domeingroepen 
In de eerste GMR-vergadering zijn de domeingroepen geformeerd.  
Voor de bespreking van de notities hebben de betreffende domeingroepen eigen data en locaties 
gekozen voor hun vergaderingen, dan wel via de mail overleg gehad. 
 
Overleg GMR-Raad van Toezicht 
16-11-2021 (online): Drie leden, te weten dhr. Luc Greven, dhr. Halbe Spanjer en mevr. Marita 
Jansen waren namens de Raad van Toezicht aanwezig. 
11-04-2022: Drie leden, te weten dhr. Luc Greven, dhr. Halbe Spanjer en mevr. Marita Jansen 
waren namens de Raad van Toezicht aanwezig. 
 
Overleg met de onderwijsinspectie 
In het kader van het bestuurlijk inspectiebezoek, in de week van 15 november 2021, was er, op 
verzoek van de onderwijsinspectie, een overleg met een delegatie van GMR Ambion. 
Datum overleg: 16-11-2021 (online) 
Namens de GMR aanwezig: Jasper van Zellingen, Harold Brouwer, Marieke Tjaarda, Tjitske 
Wiebenga, Sjoukje Zijlstra, Nicole Jaspers en Anetta de Jong. 
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Zaken die dit schooljaar aan de orde zijn geweest 

Algemeen 
 

Jaarverslag GMR 2020-2021 
Het jaarverslag 2020-2021 is door de GMR vastgesteld en op de GMR-website gepubliceerd. 
 

Projectplan / kadernotitie De Nieuwe School, concept (advies betr. doorgang) 
De GMR heeft ingestemd met de voortgang voor deelname aan De Nieuwe School. 
 

Privacy documenten (instemming) 
• Template: Privacyverklaring leerlingen 
• Template Protocol informatiebeveiligingsincidenten en datalekken 
• Informatiebeveiligings- en privacy beleid, beleidsplan 

Deze notities zijn kort besproken op de plenaire GMR-vergadering, d.d. 27-09-2021.  
Afgesproken werd dat alle GMR-leden de notities kritisch zouden lezen en op- en aanmerkingen 
zouden doormailen naar het dagelijks bestuur. 
Er waren geen inhoudelijke op- of aanmerkingen vanuit de GMR. 
De GMR gaf instemming op alle drie de stukken. 
 

Aanvullende maatregel omtrent quarantaine (instemming) 
Het is mogelijk om een uitzondering te maken op de geldende quarantaine regels voor 
werknemers in essentiële bedrijfsprocessen. Ambion wilde hier graag incidenteel, wanneer echt 
nodig, gebruik van maken. Het ging om een aanvullende maatregel op de al geldende 
maatregelen omtrent quarantaine.  
De GMR heeft hiermee ingestemd. 
 
Domeingroep Bedrijfsvoering 
 

Begroting GMR 2022 
De begroting voor 2022 is opgesteld, naar Ambion gestuurd en op de website van de GMR 
gepubliceerd. 
 

Meerjarenbegroting 2022-2025 (advies) 
Deze begroting is op 29-11-2021 door de domeingroep Bedrijfsvoering besproken.  
Peter Kootstra, beleidsadviseur bedrijfsvoering, was namens Ambion aanwezig voor een 
toelichting en voor het beantwoorden van de vragen. De domeingroep vond de begroting er goed 
uitzien. Alles is goed onderbouwd. De domeingroep wil de complimenten voor Peter uitspreken 
om dit zo goed voor elkaar te krijgen, terwijl hij moet werken met 24 begrotingen van alle 
scholen. De domeingroep heeft een positief advies uitgebracht. De overige GMR-leden hebben dit 
advies overgenomen. 
 
Domeingroep Human Resource 
 

Bestuursformatieplan 2022-2023 (instemming personeelsgeleding) 
Alle leden van de domeingroep Human Resource hebben per mail ingestemd met het 
bestuursformatieplan 2022 - 2023. Vanuit de overige GMR-leden waren er geen vragen meer. 
De personeelsgeleding van de GMR heeft ingestemd. 

 
Vakantierooster 2022-2023 (advies) 

De GMR heeft positief advies gegeven. 
 
Domeingroep Onderwijs 
Geen notities speciaal voor deze domeingroep dit schooljaar. 
 
Domeingroep Public Relations & Communicatie 
Geen notities speciaal voor deze domeingroep dit schooljaar. 
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Bijlage 1  Overzicht leden dagelijks bestuur en 
domeingroepen 
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Bijlage 2  Overzicht besproken notities vanuit Ambion 

 
 
 
 
 
 


