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NOTULEN

Plenaire GMR-vergadering woensdag 24 september 2025

‘

Aanwezig: Akkrum, Albertine Agnes, De Brége, It Batenplak, Compagnonsschool, Ekke
de Haan, De Optimist, Route 0513, Sevenaerschool, Het Slingertouw,
Swannestee, Trijegeaster Honk, Tjongerschool, Het Vogelnest,

Afwezig: De Feart, De Ynset, It Oerset, De Schakel, De Twa Fjilden, Mienskipskoalle
Aldeboarne, Van Maasdijkschool, Westermarskoalle,

Ambion

1. Opening en vaststelling agenda
Om 20.00 uur opent de voorzitter de vergadering en heet iedereen van harte welkom.
De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

2. Voorstelrondje
Er wordt begonnen met een voorstelrondje.

3. Bespreekpunten vanuit Ambion
Anna Molleman is normaal gesproken te gast het eerste deel van de vergadering maar was vanavond
helaas verhinderd. Daarom praat Lutger Dijkstra de leden bij over Ambionzaken.

e Rapportage ‘Evaluatie risicoanalyse Ambion’
Deze rapportage is alleen naar het dagelijks bestuur van de GMR gestuurd. Peter Kootstra,
beleidsadviseur Bedrijfsvoering, zal op donderdag 27 november, voorafgaande aan de
domeingroepenvergadering hier uitleg over geven aan de GMR-leden. Het DB zal contact
opnemen met het bestuur of deze rapportage gedeeld mag worden met de overige leden.

e Rapport zelfevaluatie bestuursopdracht februari 2026
Dit rapport is pas een dag geleden gedeeld met de DB, dus de leden hebben nog geen kans
gezien dit te lezen. Het rapport zal door Anna Molleman in de volgende DB-vergadering, d.d.
10-11-2025, toegelicht worden. Het DB wil ook deze rapportage delen met de overige leden en
zal dit overleggen met het servicebureau.

e GMR-vertegenwoordiger
Een aantal scholen vindt het moeilijk om een GMR-lid af te vaardigen omdat ze een klein team en
een kleine MR hebben. Vraag vanuit Anna of het mogelijk is dat er vanuit een scholenteam (cluster)
één afgevaardigde de GMR-vertegenwoordiger wordt van die scholen?
Wat vinden de leden hiervan?
De GMR-leden vragen zich af of die ene vertegenwoordiger alle scholen dan wel goed op de hoogte
houdt van de GMR-zaken. Eigenlijk vindt de GMR dat de directeur dit sowieso standaard op moet
nemen in het taakbeleid, want het is een belangrijke taak en geen sluitpost. Zo hoort een directeur
dit ook op te vatten! Als je hieraan meewerkt, gaan wellicht andere scholen hierin mee en dat vinden
de GMR-leden zeer ongewenst.
Alied zal de scholen zonder vertegenwoordiger mailen dat een GMR-lid niet per se in de MR hoeft te
zitten en dat een personeelslid ook betaald kan worden uit het GMR-budget en zo niet op het
takenpakket van die school drukt.

e Oudertevredenheidsenquéte
De resultaten zijn nog steeds niet in beeld, omdat de website van Vensters (Scholen op de Kaart) dit
nog niet op orde heeft. De verwachting is dat de resultaten rond de herfstvakantie bekend zijn.
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GMR: over het algemeen vonden de ouders de vragen zeer mager en soms ook gewoon slecht.
Aanvullende vragen zijn soms nodig, maar niet iedere school maakte daar gebruik van.
Het zijn vragen waar je alle kanten mee op kunt.
De reden voor het houden van deze, landelijke, vragenlijst is, dat het vanuit de inspectie
gehouden moet worden. De GMR zou het goed vinden als Ambion over een paar jaar zelf met
een vragenlijst komt.
Optimist: het zou aangekaart kunnen worden bij de PO-raad dat deze vragenlijst als heel slecht
wordt ervaren.

¢ Invalpool Ambion
De invalpool was gevuld voor de vakantie, maar is nu al (bijna) leeg. Het blijkt dat een deel van de
invalkrachten niet erg flexibel is en dus slecht inzetbaar.
Lutger vraagt de leden of zij weten hoe dit werkt tot nu toe op hun scholen.
De GMR-leden hebben hier nog geen klachten over gehoord via de school. Tot nu toe zijn er nog
geen groepen naar huis gestuurd.
Maar de GMR-leden zelf hebben wel veel vragen hierover. Zijn de invallers misschien al structureel
ingezet voor langdurige vervanging, want dat zou betekenen dat dit ten koste gaat van de
flexmedewerkers. Dat zou de GMR heel onwenselijk vinden en zo is het ook niet besproken voor de
zomervakantie. Is er inzage in de dagen dat flexers kunnen werken? Want je hebt er niets aan dat je
alleen mensen hebt die op dinsdag kunnen werken.
Belangrijkste vraag van de GMR: Waar zijn de 11 fte-mensen gebleven die in de flexpool zouden
zitten?
Lutger zal hun vragen meenemen naar de personeelsafdeling van Ambion.
Hij geeft aan dat deze vragen ook meegenomen kunnen worden naar het overleg van 27 november
met de domeinraden HR en Bedrijfsvoering.

e Uitnodiging online bijeenkomst betr. subsidie aanvraag Onderwijsregio Primair Onderwijs

Noord 2025

Op donderdag 2 oktober van 19:00 tot 20:30 uur vindt een online bijeenkomst plaats waarin de
programmaleider van Onderwijsregio PO Noord, samen met mr. Jochem Streefkerk (Streefkerk
Onderwijsrecht), de achtergronden en betekenis van de samenwerkingsovereenkomst toelicht.
Daarbij wordt ook ingegaan op de betrokkenheid van de GMR binnen de onderwijsregio.
De GMR wordt hierbij uitgenodigd, GMR-leden kunnen zich aanmelden
Alied zal hen de uitnodiging plus de informatie via de mail toesturen.
Linda Jonkers zal in ieder geval deelnemen.

4. Vergaderingen domeingroepen bedrijfsvoering en HR

Donderdag 27 november is de vergadering over de meerjarenbegroting en het meerjaren-
formatieplan. Peter Kootstra en Linda Meier zullen, net als vorig jaar, aanwezig zijn voor uitleg.

Wat vonden de leden vorig jaar hiervan en hebben ze al vragen voor 27 november?

Swannestee: zou graag zien dat er een onderzoek komt of het servicebureau niet te veel drukt op de
begroting. Dit is al eens eerder gebeurd, maar dat is alweer een aantal jaar geleden. Het zou goed
zijn dat er een, onafhankelijk, bedrijf opnieuw kritisch naar zou kijken. Deze vraag is vorig jaar tijdens
die vergadering ook aangekaart maar daar is het servicebureau niet op teruggekomen.

De GMR wil een dergelijk onderzoek eventueel wel financieren uit het GMR-budget.

Compagnonsschool wil graag wat sneller een terugkoppeling vanuit het DB van zaken die er
besproken zijn. Besloten wordt om na de volgende DB-vergadering de besproken zaken direct terug
te koppelen naar de leden.

5. Praktische zaken
Vaststellen van:
e Notulen GMR-vergadering 16-06-2025
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Betr. het Al-beleid: Anna vertelde toen dat er nog geen beleid is maar wel een handreiking. Zij zou
navraag doen over de veiligheid en dit terugkoppelen aan de leden, maar de GMR heeft niets
gehoord. Lutger zal dit meenemen naar de volgende DB-vergadering en dit dan terugkoppelen naar
de leden.

De notulen worden goedgekeurd en vastgesteld en zullen op de GMR-website worden gepubliceerd.

e Jaarverslag GMR Ambion 2024-2025
Jaarverslag wordt ook goedgekeurd en vastgesteld.

e Begroting GMR 2026
Geen op- of aanmerkingen van de GMR. De begroting wordt vastgesteld en zal naar Peter Kootstra
gestuurd worden. De begroting is ook te vinden op de website van de GMR.

e Indeling domeinen en dagelijks bestuur
Er zijn twee vacatures in het DB, beide vanuit de oudergeleding.

Nathalie Waterlander (Het Slingertouw) en Eva Huitema-Runia (De Brége) geven zich op. De leden
stemmen hiermee in. Lutger is blij met hun aanmelding en heet hen van harte welkom in het DB.

e Wil de GMR in februari een thema-avond? Zo ja, welk onderwerp en met eigen MR-leden?
Anna heeft aangegeven dat ze graag meer op de hoogte gehouden wil worden van wat er speelt
onder de oudergeleding en in de MR-en van de scholen.

Dit zou bijvoorbeeld tijdens de plenaire vergadering in februari kunnen, waar GMR-leden,
eventueel samen met een eigen MR-lid, kunnen spreken met Anna over wat er speelt op de
eigen school.

GMR-leden hebben wel vraagtekens hierbij, omdat op iedere school meestal wat anders speelt
en Anna op zo’n avond niet met iedereen kan praten. Handiger is dat ze de scholen zelf bezoekt
en de MR vraagt wat er speelt, maar de leden snappen ook dat dit veel tijd vergt.

Een eigen MR-lid meenemen voor de vergadering van 2 februari 2026 vinden alle leden een
goed idee. Het DB zal zich buigen over een onderwerp voor de volgende plenaire GMR en over
een onderwerp voor een eventuele thema-avond in oktober 2026.

Ideéen: iets overkoepelends, dat op alle scholen betrekking heeft, bijvoorbeeld de
oudertevredenheid of onderzoeken van kaders en mogelijkheiden binnen Al.

e (G)MR-cursus Medezeggenschap
Opgeven kan via gmr@ambion.nl
De Brége: is er nog een andere (G)MR-cursus dit jaar?

Antw.: Niet gezamenlijk. Lutger heeft zich opgegeven voor de MR-cursus voorzitter/secretaris. Als er
(G)MR-leden zijn die een cursus willen volgen, kunnen zij dat doorgeven aan Alied.

Ter info de vergaderdata voor het komende schooljaar (zijn al vastgesteld):

o Plenaire GMR (locatie MFA De Spil)
Woensdag 24 september 2025, maandag 2 februari 2026, maandag 1 juni 2026

o Dagelijks bestuur
Woensdag 24 september 2025, woensdag 10 november 2025, maandag 2 februari 2026,
maandag 11 maart 2026, maandag 20 april 2026, maandag 1 juni 2026

o Domeingroep bedrijfsvoering én domeingroep HR: 27-11-2025 (locatie servicebureau Ambion)

(voor bespreken Meerjarenbegroting en Bestuursformatieplan)

6. Rondvraag

Trijegeasterhonk: kan school zelf de MR reglementen wijzigen en aanpassen?

Antw.: ja, dat kan. In 2020 is een conceptreglement gemaakt door een bovenschools medewerker,
maar deze kan iedere MR zelf aanpassen.

Swannestee: er is een zgn. frictiepotje dat bestemd is voor onvoorzien dingen betr. passend
onderwijs, ter overbrugging van zaken die je aan het begin van het schooljaar niet hebt voorzien.
Op de laatste IB-bijeenkomst is gebleken dat dit potje al op is gegaan aan uitgaven die structureel
zijn. Dit is oneigenlijk gebruik, want dit geld is niet bestemd voor structurele uitgaven.
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Mag zomaar een doel van een potje worden overgezet naar een ander doel? Hoe gaat Ambion dit
oplossen?

Lutger: is Ambion al op de hoogte hiervan?

Ekke de Haan: Ambion was wel op de hoogte van deze uitgaven, maar de kosten waren veel hoger
dan Ambion had ingeschat. Degene die om raad is gevraagd, is niet goed op de hoogte geweest van
de mogelijkheden en moeilijkheden van het frictiepotje.

GMR: onderwijsgeld gaat nu in feite naar zorggeld. De geldstromen moeten helder zijn én
gescheiden blijven.

Lutger: zal dit meenemen naar het DB van 10 november. Dit kan ook meegenomen worden naar het
overleg van de Meerjarenbegroting op donderdag 27 november, omdat het onderdeel is van de
begroting.

7. Sluiting
Om 21.30 uur sluit de voorzitter de vergadering.
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