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Inleiding 

 
 
 
Tijdens dit schooljaar was de nieuwe Voorzitter College van Bestuur, mevr. Anna Molleman, alle 
vergaderingen van de GMR aanwezig om de leden op de hoogte te houden van Ambion-zaken. 
 
Het Bestuursformatieplan van Ambion is tegelijk met de Meerjarenbegroting in november 2024 
aangeboden aan de GMR, waarbij beleidsmedewerkers van Ambion aanwezig waren voor uitleg 
en duiding. 
 
Als vervolg op de thema-avond HR in het vorige schooljaar heeft de GMR in samenwerking met 
Ambion op 22-10-2024 opnieuw een thema-avond HR georganiseerd. Hierbij waren ook 
directeuren en leden van de Raad van Toezicht uitgenodigd, evenals MR-leden. 
Deze thema-avond was een groot succes. 
 
De algemene cursus over medezeggenschap, die het GMR ieder jaar organiseert in november, 
werd dit schooljaar gegeven door het VOO. 
 
Binnen het dagelijks bestuur waren aan het eind van het schooljaar twee leden aftredend, te 
weten Jan Wiebe Land en Rosalinde Moerman. Er werd van zeven reguliere leden afscheid 
genomen. 
 
 
 
 
  
Alied Huisinga, 
24 september 2025 
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Bijeenkomsten in het schooljaar 2024-2025 

Vergaderdata gehele GMR 
30-09-2024 
22-10-2024 (thema-avond HR) 
03-02-2025 
07-04-2025 (optioneel, is geschrapt, geen agendapunten) 
16-06-2025 
 
Bij de vergaderingen was Anna Molleman, Voorzitter College van Bestuur het 1e deel te gast. 
Op de thema-avond, d.d. 22-10-2024, waren ook de directeuren en de leden van de Raad van 
Toezicht uitgenodigd. 
 
Locatie:  
 
Vergaderdata dagelijks bestuur GMR 
Het dagelijks bestuur heeft zes keer vergaderd.  
De data het afgelopen schooljaar: 
30-09-2024  
06-11-2024, aansluitend overleg met RvT 
03-02-2025 
10-03-2025, aansluitend overleg met RvT 
07-04-2025 (optioneel, is geschrapt, geen agendapunten) 
16-06-2025 
Bij alle vergaderingen was Anna Molleman te gast. 
 
Locatie: OBS Het Slingertouw 
 
Vergaderdata domeingroepen 
In de eerste GMR-vergadering zijn de domeingroepen geformeerd.  
Voor de bespreking van de notities hebben de betreffende domeingroepen eigen data en locaties 
gekozen voor hun (online) vergaderingen, dan wel via de mail overleg gehad. 
 
Overleg GMR-Raad van Toezicht 
06-11-2024 en 10-03-2024. 
 
Risico analyse Ambion, drie workshops 
Namens de GMR hebben Jan Wiebe Land, Lutger Dijkstra, Rosalinde Moerman en Linda Jonkers 
deelgenomen. 
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Zaken die dit schooljaar aan de orde zijn geweest 

Algemeen 
 

Jaarverslag GMR 2023-2024 
Het jaarverslag 2023-2024 is door de GMR vastgesteld en op de GMR-website gepubliceerd. 
 

Adviesaanvraag voorgenomen benoeming Anna Molleman 
De GMR had nog een aantal vragen hierover aan de Raad van Toezicht gestuurd op 06-05-2025. 
Deze zijn beantwoord op 09-05-2025. Naar aanleiding van deze antwoorden heeft de GMR 
positief advies uitgebracht. 
 
Domeingroep Bedrijfsvoering 
 

Begroting GMR 2025 
De begroting voor 2025 is opgesteld en vastgesteld, naar Ambion gestuurd en op de website van 
de GMR gepubliceerd. 
 

Meerjarenbegroting 2025-2028 (advies) 
De domeinraad Bedrijfsvoering heeft op 28-11-2024 met Peter Kootstra, beleidsadviseur 
bedrijfsvoering van Ambion, gesproken over de Meerjarenbegroting 2025- 2028. 
De domeingroep heeft geen op- of aanmerkingen meer en heeft een positief advies gegeven op 
de meerjarenbegroting aan de GMR.  De overige GMR-leden hebben dit advies overgenomen. 
 
Domeingroep Human Resource 
 

Bestuursformatieplan 2025-2026 (instemming personeelsgeleding) 
De domeinraad HR heeft op 28-11-2024 met Linda Meijer, beleidsadviseur HR van Ambion, 
gesproken over het Bestuursformatieplan 2024- 2025.  
De domeingroep had geen op- of aanmerkingen meer en gaf een positief advies aan de 
personeelsgeleding van de GMR om in te stemmen met dit plan. De GMR heeft dit advies 
overgenomen. Aan de voorwaarde, die de GMR vorig jaar stelde, dat het Bestuursformatieplan 
beter geïntegreerd, meer verdiepend en beter uitgelegd moet worden, is ruimschoots voldaan 
met dit plan en de uitleg hiervan. 
 

Verlofopbouw in relatie tot dienstverband en ontslag (instemming 
personeelsgeleding) 

De GMR had behoefte aan meer uitleg tijdens haar plenaire vergadering, waardoor er besloten 
werd tot een extra (online) vergadering waarbij ook de beleidsadviseur HR van Ambion 
aanschoof voor beantwoording van de vragen. 
De GMR heeft vervolgens ingestemd. 
 

Arbeidsmarkttoelage, wijzigingen 2025 (advies personeelsgeleding) 
De leden hadden geen vragen of opmerkingen en gaven een positief advies. 
 

Vakantierooster 2025-2026 (advies) 
De leden gaven een positief advies. 
 
Domeingroep Onderwijs 
Geen notities speciaal voor deze domeingroep dit schooljaar. 
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Bijlage 1  Overzicht leden dagelijks bestuur en 
domeingroepen 
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Bijlage 2  Overzicht besproken notities vanuit Ambion 

 
 
 
 
 
 


